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STATUT

Miodziezowego Domu Kultury Nr | w Bytomiu przy ul. Powstancow
Warszawskich 12

. Podstawy prawne

§1.

Funkcjonowanie placéwki opiera sie w szczegdlnosci na nastepujacych aktach prawnych:

1.1. Ustawa z dn. 7 wrzeénia 1991 o Systemie Oswiaty,( Dz..U. z 2000 r. poz. 1327 oraz z
2021 r. poz 4i1237

1.2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U z 2021r. poz. 1082)

1.3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2019r. poz. 2215 oraz z

2021 poz. 4)

1.4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie
rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i miodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszone;j
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U z 2015 r. poz 1872) z
pézn.zm. (Dz. U z dnia 11 maja 2021r. poz. 938)

1.5. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 1990 Nr 16 poz., 95, Dz.
U z 20021 r. poz. 1372

1.6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (DZ. U z 18.02.2021r. poz.
305

1.7. Porozumienie zawarte w dniu 22 pazdziernika 1993r. pomiedzy wojewodg katowickim a
prezydentem miasta Bytomia w sprawie przekazania niektorych zadan i kompetencji z
zakresu administracji rzgdowej do wykonania organom gminy Bytom.

1.8. Uchwata nr XXXII/459/20 Rady Mijeskiej w Bytyomiu z dnia 28 wrzeénia 2020r.
zmienjagca uchwate nr LXX/981/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 27 pazdziernika
2010r. w sprawie wydzielonych rachunkéw dochodoéw jednostek budzetowych

1.9. Rozporzgdzenie Ministra Finansdw z dnia 27 grudnia 2018r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U.
29.12.2018r. poz. 2471)

1.10. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282)

1.11. Ustawa z dnia 10 maja 2008r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000
z pézn.zm.)

1.12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w
sprawie ramowych statutéw placowek publicznych.

Utrata mocy lub zmiana aktéw prawnych okreslonych w pkt. 1.1 = 1.12 nie wymaga aneksu
do statutu, a uchylone lub zmienione akty prawne zastepowane bgdg automatycznie nowymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi



Il. Nazwa i informacija o placéwce

§2.

2.1. Placéwka nosi nazwe Mtodziezowy Dom Kultury nr 1 w Bytomiu.

2.2. Mtodziezowy Dom Kultury nr 1 w Bytomiu jest placéwkg publiczng, ktérej funkcje organu
prowadzgcego wykonuje Gmina Bytom poprzez jej ustawowe organy tj. rade miejskq i
zarzad miasta.

2.3. Placéwka jest samodzielng jednostka budzetowg w rozumieniu prawa budzetowego.
Obstuge finansowg prowadzi ksiegowos¢ placowki.

2.4. Placéwka moze posiadac imie i/lub nazwe, ktére nadaje organ prowadzgcy na wniosek
rady placéwki lub wspolny wniosek rady pedagogicznej i przedstawicieli rodzicow i
uczestnikow.

2.5. Placéwka moze tworzyc filie, oddziaty w oparciu o odrebne przepisy.
2.6. Siedziba placdwki jest miasto Bytom.
2.7. Placowka uzywa matej i duzej pieczeci okragtej z nazwg placoéwki w brzmieniu:

,Mtodziezowy Dom Kultury nr 1 w Bytomiu”, posiada réwniez stempel podfuzny o brzmieniu:
Mtodziezowy Dom Kultury nr 1 41-902 Bytom ul. Powstancow Warszawskich 12 tel. 281-25-

08".

2.8. Nazwa placowki jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczatce moze by¢ uzywany
skrot nazwy: ,MDK nr 1".

2.9. Gtéwnym podmiotem oferty oswiatowo-wychowawczej MDK sg dzieci i mtodziez uczaca
sie i pracujgca zwana dalej uczestnikami. Placowka wspiera takze rozwoj
i zainteresowania oséb dorostych.

lll. Cele placowki

§ 3.

3.1. Wszechstronne rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
pogtebianie wiedzy uczestnikow.

3.2. Ksztattowanie umiejetnosci kreatywnego, twérczego spedzania wolnego czasu.

3.3. Ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i Swiata.

3.4. Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu.
3.5. Ksztattowanie postaw szacunku i tolerancji wobec innych kultur, religii, pogladdw itp.
3.6. Wspieranie i promowanie rozwoju uczestnikdow szczegoélnie uzdolnionych.

3.7. Wyréwnywanie szans rozwoju oswiatowo-kulturalnego uczestnikéw z deficytami
rozwojowymi.



IV. Zadania placowki

§ 4.

4.1. Prowadzenie zaje¢ wspierajgcych wszechstronny rozwoj uczestnikow.

4.2. Organizacja i wspotorganizacja dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
kulturalnej, profilaktycznej, sportowe;j i rekreacyjnej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

4.3. Realizowanie programow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych.

4.4. Animowanie uczestnictwa w projektach, konkursach, festiwalach i innych formach
aktywnosci uczestnikdw.

4.5. Wspotpraca z regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi instytucjami, organizacjami,
osrodkami kultury i osobami prywatnymi.

4.6. Wspotdziatanie na rzecz $rodowiska lokalnego.
4.7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.
4.8. Prowadzenie dziatalnosci doradczej, promocyjnej.

4.9, Organizowanie dziatan alternatywnych dla uczestnikéw i Srodowiska zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym.

4.10. Prowadzenie Biblioteki.

§5.

5.1. Placowka realizuje swoje cele i zadania takze poza swoja siedziba.

V. Wspéipraca placowki ze Srodowiskiem zewnetrznym.

§6.

6.1. W realizacji swoich zadan placéwka wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz, w
zaleznosci od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

6.2. Formami wspotpracy sg: konsultacje, wyktady, konkursy, zawody, imprezy, projekty,
multimedia i inne.

V1. Organy placowki.

§7.

7.1. Dyrektor placowki.

7.2. Rada pedagogiczna.

7.3. Samorzgd wychowankow
7.4. Rada rodzicow.



VIl. Szczegotowe kompetencje organow placowki.

§ 8.

8.1. Dyrektor placéwki

a. Kieruje dziatalnoscia placdwki i reprezentuje ja na zewnatrz.

b. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

c. Sprawuje opieke nad uczestnikami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

d. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji jesli sg zgodne
z przepisami prawa. Dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge placéwki.

e. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

f. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
- zatrudnienia i zwolnienia pracownikéw placowki,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania Kar porzgdkowych pracownikom placéwki,

- wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady placowki w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dia pracownikéw placowki.

g. Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem wychowankow.

h. Funkcje dyrektora placowki powierza, i z tej funkcji odwotuje Gmina Bytom poprzez
Zarzad Miasta po uprzednio przeprowadzonym konkursie.

i. Dyrektor gromadzi informacje o osiggnieciach nauczycieli i wychowankow.

j. W miare mozliwosci stwarza warunki do dziatania w placéwce: stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

8.2. Rada pedagogiczna

a. W placéwce dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

b. W sktad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele, inni pracownicy pedagogiczni oraz
specjalici nie bedacy pracownikami pedagogicznymi zatrudnieni w placéwce.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

c. Zasady dziatania i kompetencje rady pedagogicznej okresla Regulamin rady
pedagogicznej.

8.3. Samorzad wychowankow

a. Samorzad wychowankoéw tworza wszyscy uczestnicy zajec w placéwee.

b. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t wychowankow w gfosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

c. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

d. Rada mtodziezy moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw wychowankdw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z planem pracy Kofa, z jego trescig, celem,

2) prawo redagowania i wydawania gazetki,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem.



8.4. Rada rodzicow
W placéwcee dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekunéw uczniéw.

a. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow/opiekunéw uczestnikow zajeé,
Z zastrzezeniem, iz cztonkami Rady Rodzicdw moga by¢ jedynie rodzice uczestnikow
zajec statych.

b. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swej dziatalnosci.
Postanowienia tego regulaminu nie moga by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

c. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw placowki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

d. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie spraw dotyczacych placéwki. Opinie
Rady Rodzicéw majg charakter doradczy.

e. Rada Rodzicow uchwala Program Profilaktyczno — Wychowawczy.

f. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placoéwki rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicow.

g. Rada Rodzicow informuje dyrektora na biezgco o podjetych przez nig uchwatach.

h. W przypadku niepodjecia przez og6t rodzicow uczestnikow zajec¢ uchwaty w przedmiocie
zasad utworzenia Rady Rodzicow lub w razie nieuchwalenia przez utworzong Rade
Rodzicdw regulaminu jej dziatalno$ci, dziatalno$é tego organu pozostaje zawieszona do
czasu podjecia stosownych uchwat niezbednych do jej prowadzenia.

Vill. Zasady wspétdziatania organéw placéwki oraz sposoby rozwigzywania sporéw

§9.

9.1.Wszystkie organy placowki zgodnie wspétpracujg ze sobg w ramach swoich kompetencji
celem sprawnego prowadzenia dziatalno$ci placéwki. Spory pomiedzy organami sg
rozwigzywane w drodze negocjacji, z poszanowaniem racji kazdej ze stron oraz zasad
wspotzycia spotecznego.

IX. Inne stanowiska kierownicze

§ 10.

10.1. W placéwce moga byc¢ tworzone stanowiska:

- wicedyrektora jezeli w placowce prowadzi sig 45 i wiecej form zajec statych;

- kierownika dziatu jezeli w placéwce prowadzi sie 20 i wigcej form zaje¢ statych w dziale;
- kierownika pracowni jezeli w placéwce prowadzi sie 7 i wiecej form zaje¢ statych.

10.2. Obowigzki i kompetencje wicedyrektora, kierownikow dziatow i pracowni okresla
dyrektor placowki.

10.3. Podstawowe zadania i kompetencje wicedyrektora placowki:
a. organizacja i kontrola w obszarze ksztatcenia oraz wychowania i opieki;



b. &cista wspotpraca i wspodtdziatanie z dyrektorem oraz nauczycielami petniacymi funkcje
kierownicze w placéwce;

c. przeprowadzanie obserwacji zajec i opieka merytoryczna nad pracowniami;

d. wspdtudziat w opracowywaniu przydziatu czynnosci, dodatkowych obowigzkdw
pracownikéw oraz planu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;

e. wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow placoéwki podczas
petnienia swego biezgcego nadzoru nad placowka, a takze podczas petnienia funkcji
zastepcy dyrektora. Ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen, do
formutowania projektu oceny pracy podlegtych nauczycieli oraz wnioskowania w sprawie
nagrod i kar porzgdkowych;

f. prawo do uzywania pieczatki imiennej z tytutem: wicedyrektor oraz podpisywanie pism,
ktérych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego kompetencj;

10.4. Podstawowe zadania i kompetencje kierownikow dziatow:

a. organizowanie i kierowanie biezgca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza dziatu;

b. wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych w dziale;

c. przeprowadzanie obserwacji zaje¢ i opieka merytoryczna nad pracowniami wchodzgcymi
w skiad dziatu;

d. nadzorowanie prawidtowej realizacji programu profilaktyczno — wychowawczego na
poziomie dziatu.

10.5. Podstawowe zadania i kompetencje kierownikéw pracowni:

a. organizowanie i kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza

i opiekunczg pracowni;

b. wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych w pracowni.

c. nadzorowanie prawidtowej realizacji programu profilaktyczno - wychowawczego na
poziomie pracowni.

X. Organizacja placowki
§ 11

11.1. W placéwce s3 organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajgce z
potrzeb srodowiska lokalnego w okresie catego roku szkolnego.

11.2. Placéwka prowadzi biblioteke, ktdrej zasady funkcjonowania reguluje Regulamin
Biblioteki. ,

11.2.1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
komunikacyjnymi;

c¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
11.2.2 .. Szczegotowe zasady funkcjonowania reguluje Regulamin Biblioteki.



11.3. Zajecia o ktérych mowa w §11.1 moga byc¢ organizowane w grupach. Organizacje
zajec¢ oraz liczbe wychowankéw w grupie okresla dyrektor placowki w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym placowke.

11.4. Tygodniowy wymiar zaje¢ w formach statych wynosi minimum 2 godziny. Godzina
zajec statych form wynosi 45 minut.

11.5. Zajecia o charakterze okazjonalnym mozna powierzyé¢ jednemu nauczycielowi.
W MDK 1 moga by¢ tworzone w tym celu pracownie lub dziaty imprez.

11.6. Szczegdtowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placowki, opracowywany do 30 kwietnia kazdego roku.

11.7. Arkusz organizacyjny placéwki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke
do 25 maja.

11.8. Placéwka opracowuje wiasne programy i plany pracy.
11.9. Organizacje zajec statych okresla tygodniowy plan zajec placowki
§12
12.1. Godziny pracy ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i organem
prowadzgcym placowke: powinny one by¢ dostosowane do potrzeb $rodowiska i moga byé

korygowane w ciggu roku szkolnego.

12.2. Zajecia, ktére zostaty odwotane z przyczyn obiektywnych przez nauczyciela, za zgoda
dyrektora, mogg by¢ odpracowane w pézniejszym terminie.

12.3. MDK nr 1 jest placowkg o szesciodniowym tygodniu pracy. Czesc¢ form okazjonalnych i
masowych jest organizowana w dni wolne.

12.4. Placowka realizuje swoje zadania réwniez poza swoja siedziba.

Xl. Nauczyciele i inni pracownicy placowki

§13

13.1. Zajegcia z wychowankami w placéwce prowadzg nauczyciele, inni pracownicy
pedagogiczni oraz specjalici nie bedgcy pracownikami pedagogicznymi posiadajgcy
odpowiednie kwalifikacje.

13.2. Placéwka zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

§13.3.1 Dziatalnosc¢ placéwki moze byé uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.
2.Dyrektor placowki informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankoéw placowki.

3.Dyrektor placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

a) zakres, sposoéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

b) czas trwania porozumienia;

¢) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankéw
placowki;

d) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadar we wspotpracy z osobami, o ktérych
mowa w §13.1



e) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
4 Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy z osobami , o
ktérych mowa w §13.1, oraz pod nadzorem dyrektora placéwki lub wyznaczonej przez niego

osoby.

13.4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okre$lajg
odrebne przepisy.

§14

14.1. Nauczyciel, prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow.

14.1.1 Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczestnikéw,

b) pogtebianie i rozszerzanie wiedzy,

c) stwarzanie warunkoéw do rozwoju psychofizycznego mtodziezy szczegdlnie utalentowanej
w roznych dziedzinach,

d) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej w swoim kole w oparciu o program
wiasny zajec,

e) nalezyte przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z zatozeniami planu pracy dydaktyczno —
wychowawczej placowki.

f) dbanie o nabér do kot zainteresowan,

g) systematyczne utrzymywanie kontaktéw z rodzicami, opiekunami wychowankdéw oraz z
innymi placowkami,

h) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej obowigzujacej dokumentacji (okreslonej przez
dyrektora placowki),

i) dbatosé o poszerzenie bazy materialnej oraz odpowiedzialnos¢ za mienie placowki,

j) systematyczna dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen, zdrowie i higiene pracy swoich
wychowankow,

k) aktywny udziat w przygotowaniu i realizacji zaje¢ okazjonalnych organizowanych przez
placéwke w dni wolne od nauki szkolnej;

I) czynne uczestnictwo w konferencjach, zespotach samoksztatceniowych oraz
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

1) przygotowanie uczestnikow zajec¢ do udziatu w réznych formach prezentacji i rywalizacji
artystycznej, edukacyjnej i sportowej.

m) wykonywanie innych zadan oraz prac zleconych przez dyrekcje MDK 1.

14.2. Szczegotowy zakres obowigzkdw nauczycieli, innych pracownikéw pedagogicznych
oraz specjalistéw nie bedacych pracownikami pedagogicznymi jak rowniez pracownikéw
administracji i obstugi okresla zakres czynnosci bedacy w ich aktach osobowych.

Xll. Zasady udzialu w zajeciach organizowanych w placowce

§15

15.1. Zasady udziatu w zajeciach statych organizowanych w placowce:

a. W zajeciach organizowanych przez placéwke moga uczestniczy¢ dzieci i mtodziez bedacy
mieszkancami miasta Bytomia a w przypadku wolnych miejsc rowniez dzieci i mtodziez
spoza gminy.

b. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne

i powszechne.

c. uczestnikiem zaje¢ zostaje osoba, ktéra ztozyta dobrowolng, pisemna deklaracje
uczestnictwa i pozytywnie przeszita proces naboru.

d. W imieniu niepetnoletniego uczestnika zajeé deklaracje sktada rodzic lub prawny opiekun
dziecka.



15.2 Uprawnienia oraz powinnosci uczestnika zaje¢ reguluje Regulamin uczestnika.

Xlll. Warunki pobytu w placéwce

§ 16
16.1. Placowka zapewnia wychowankom bezpieczne warunki pobytu w tym ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez realizacje programu profilaktyczno — wychowawczego.
16.2. W placéwce upowszechnia sig i przestrzega prawa dziecka.

16.3. Budynek placéwki objety jest monitoringiem wizyjnym w celu ochrony oséb i mienia.

XIV. Zasady rekrutacji

§ 17
17.1. Terminarz rekrutacji ustala dyrektor placéwki wraz z organem prowadzgcym

17. 2. O przyjmowaniu uczestnikdéw do poszczegdlnych két, sekgji, pracowni decyduje
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora placowki na podstawie ilosci wolnych miejsc
do poszczegodlnych két zainteresowan. Zgodnie z regulaminem i rekrutacii.

XV. Prawa i obowiazki uczestnikow
§18

18.1. Wychowankowie placéwki majg prawo do:

1) uzyskiwania pomocy ze strony nauczyciela, dyrekcji zaréwno w sprawach dotyczgcych
rozwoju zainteresowan i uzdolnien, jak tez w waznych sprawach zyciowych,

2) poszanowanie praw dziecka, godnosci osobistej,

3) uczestniczenia w wycieczkach oraz innej dziatalnosci programowe;j i rekreacyjne;
organizowanej przez placowke,

4) reprezentowania placowki w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i uzdolnieniami,

5) bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach.

18.2. Wychowankowie placéwki majg obowigzek:

1) uczeszczac regularnie i punktualnie na zajecia kota,

2) braé aktywny udziat w pracach kofa, sumiennie petni¢ powierzone zadania,

3) zachowywac sie godnie i kulturalnie, okazywa¢ szacunek wobec kolegéw, kolezanek i
0so6b dorostych,

4) dbac o dobre imie placowki i o jej mienie,

5) troszczyc sig o zdrowie whasne i innych uczestnikéw, przestrzegaé przepiséw dotyczgcych
higieny i bezpieczenstwa,

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach.



XVI. Nagrody i kary

§ 19

19.1. Ustala sie rodzaj nagrod i kar stosowanych wobec uczestnikow:

nagrody:

- ustna pochwata udzielona przez nauczyciela, dyrektora, kierownika dziatu lub pracowni
wobec uczestnikéw kota, na zebraniu rodzicow,

- dyplom uznania i/lub nagroda rzeczowa,

- inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wiadze placowki,

kary:

- upomnienie lub nagana wobec réwiesnikdéw udzielona przez nauczyciela, dyrektora,
kierownika dziatu lub pracowni,

- powiadomienie rodzicow lub szkoty o przewinieniu,

- czasowe zawieszenie w uczeszczaniu na zajecia placowki,

- zakaz uczeszczania na imprezy rozrywkowe,

- skreélenie z listy uczestnikdéw placowki,

19.2 Wychowanek ma prawo do odwotania sie od kary do Dyrektora stosujgc forme
pisemng w terminie 14 dni od daty otrzymania kary, a Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu
14 dni od jego ztozenia w sekretariacie MDK nr 1.

19.3 Wychowanek ma prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do Rady Pedagogicznej
MDK nr 1, stosujgc forme pisemng w ciagu 14 dni od daty otrzymania a odwotanie sktada

w sekretariacie placéwki.

19.4 Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od ztozenia odwotania.

19.5 Odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

19.6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc¢ i godnosé osobista.

§ 20

20.1. W przypadku naruszenia praw wychowanka uczestnik, rodzic lub prawny opiekun
moze ztozy¢ pisemng lub ustng skarge do dyrektora w ciggu pieciu dni od momentu
naruszenia praw. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu siedmiu dni i o wynikach powiadamia
zainteresowanego. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

XVII. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw dziecka

§ 21

21.1. W sytuacji gdy ktokolwiek zgtasza naruszenie praw dziecka wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka, na terenie placowki - informacje przekazuje sie nauczycielowi,
opiekunowi grupy, pracowni.

21.2. Nauczyciel (w/w) ma obowigzek zgtosi¢ podejrzenie o naruszenie praw dziecka
dyrektorowi lub wicedyrektorowi placowki.



21.3. W przypadku zaistnienia sytuacji z punktow 21.1. i 21.2. sporzadza sig¢ notatke
stuzbowg i jak najpredzej informuje sie o naruszeniu praw dziecka jego rodzicéw oraz
odpowiednie instytucje.

21.4. Jesli osobg naruszajacag prawa dziecka jest nauczyciel lub jakikolwiek pracownik
placowki — odpowiada on dyscyplinarnie bezposrednio przed dyrektorem placowki.

21.5. Decyzje ostateczne w sprawach o naruszenie praw dziecka na terenie placowki
podejmuje zespot w sktadzie: dyrektor, wicedyrektor oraz 2 nauczycieli wybranych przez
dyrektora.

XVIll. Postanowienia koncowe

§ 22
22.1. Statut uchwala i dokonuje w nim zmian rada pedagogiczna placéwki.

22.2. Placébwka moze realizowac inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez
organ prowadzacy.

22.3. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
22.4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

22.5. Placowka moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcza, w tym w formie gospodarstwa
pomochiczego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

22.6. Placéwka prowadzi strone internetowa (www.mdk.bytom.pl) i profil na portalu
spotecznosciowym (www.facebook.com/mdk.bytom)

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021r.
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