Uchwata nr 4/2023/2024
Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 w Bytomiu

z dnia 17 czerwca 2024 r.

Rada Pedagogiczna Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 w Bytomiu z dnia 17 czerwca 2024
- roku w sprawie zatwierdzenia Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Domu Kultury nr 1 w Bytomiu.

Na podstawie art. 2 pkt 1-8 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2023 1. poz. 900 z pozn. zm), art. 7 pkt 6 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) oraz aet 22c, art. 22b Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem
przestepczoscig na tle seksualnym (dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm)
Rada Pedagogiczna Miodziezowego Domu Kultury nr 1 w Bytomiu uchwala, co nastepuje:

1. Rada Pedagogiczna pozytywnie opiniuje wprowadzenie standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Mitodziezowym Domu Kultury nr 1 w Bytomiu.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi placowki.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
4. Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaty gtosowato 30 cztonkéw RP
Przeciw przyjeciu uchwaty gtosowato 0 cztonkdw RP

Wstrzymato sig od gtosu 0 cztonkdw RP.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Miodziezowego Domu Kultury nr 1 w Bytomiu

Akty prawne na podstawie, ktérych oparta jest Polityka Ochrony Matoletnich:

T

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.
U. 22021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138
ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526

zZe zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 . poz. 1870).

Preambuta

Naczelng zasadg obowigzujgcg pracownikéw Miodziezowego Domu Kultury nr 1
w Bytomiu, zwanej dalej instytucjg jest podejmowanie dziatah majgcych na celu
ochrone godno$ci dziecka uczeszczajgcego na zajecia, warsztaty oraz spotkania
i poszanowanie jego praw.



Rozdziat 1
§1

Stowniczek pojgé/objasnien terminéw

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy o prace lub umowy cywilno prawne;.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku
zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
a w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub
inna osoba uprawniona do reprezentaciji na podstawie przepiséw szczegdinych
lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

4. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sig¢ jako jego zgode co
najmniej jednego z opiekundw.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a) Pracownika instytuciji;

b) Jego opiekundw;

c) Innej osoby.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenia ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnegtrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitodci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdbw pomograficznych, podglgdanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie
przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnianie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenie, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.



6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem - to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér
nad ich realizacja.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie instytucji oraz nad bezpieczenistwa dzieci w Internecie.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.
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Rozdziat 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM

A PRACOWNIKAMI PLACOWKI
§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor placowki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed

Q)

dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu  seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr,;

Dyrektor placowki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za poérednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci;

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Informacje zwrotne ofrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor
drukuje i sktada do czesci A akt osobowych, zwiazanych z nawigzaniem
stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjadniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy
czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone
internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze;

Dyrektor od kandydata do pracy pobiera informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien
przedtozyé réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celdéw dziatainosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdZz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw:

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej; zafgcznik 1



h) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, wowczas kandydat sklada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z: wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
sie o$wiadczenie o} nastepujgcej tresci:
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie faliszywego
oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

. Wzér odwiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych | dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 2 do
niniejszego dokumentu.

§3
. Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki z uczestnikami zajeé:

a) Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
placowki jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje
ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é¢ | potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie;

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikow oraz wolontariuszy;

c) Znajomosé | zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oSwiadczenia, ktorego wzdr stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

. Pracownik MDK-u zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczestnikami zaje¢ i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
bgdz dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

. Pracownik MDK-u w kontakcie z uczniami:

a) Zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;
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b) Uwaznie wystuchuje ucznibw i stara sie udzielaé im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

c) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) Nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencfa o Prawach
Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989).

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczestnikéw zajeé.

Uczestnik zaje¢ ma prawo do prywatnosci, a odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione i uczen o takim fakcie powinien by¢ jak
najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o
uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi placéwki nie wolno w obecnosci uczestnikéw zajeé niestosownie
zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadaé
tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi placéwki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani
stosowac grozb.

Pracownik placéwki zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw,
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji

i)

uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych:
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
poglgddw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw ucznidw.

Pracownik placowki nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczestnikéw zaje¢ w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to
zgody.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentdw od ucznidw oraz ich

opiekundw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze
Swietami w roku szkolnym np. prezentdéw skiadkowych, kwiatéw, czekoladek,

itp.



§4

Pracownikowi MDK-u bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia
i utraty pracy):

1.
2.

Nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikiem zaje¢;

Sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci;

Proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykdw, dopalaczy, napojow energetycznych, itp.).

§5

Pracownik zobowigzany jest do tego, aby w sytuacji, kiedy uczestnik zajeé
poczuje sie niekomfortowo, otrzymat od niego stosowng pomoc, zgodng z
instrukcjg jej udzielania.

Nauczyciele zobowigzani sg do przedstawienia uczestnikom zaje¢ (w sposéb
przystepny dla zdolnosci poznawczych zwigzanych z wiekiem) Polityki Ochrony
Matoletnich, ktdora obowigzuje w placéwce i zapewnienia ich, iz w razie
obiektywnej potrzeby otrzymajg odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacije,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z niniejszg instrukcjg postepowania,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o
nieprzestrzeganiu zapisow niniejszej Polityki do poinformowania Dyrekcji.

§6
Kazde przemocowe zachowanie pracownika wobec dziecka jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychag, bi¢, szturchag, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry mogiby zostaé
nieprawidiowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika uczeri potrzebuje
np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuaciji
oraz swojego zachowania wzgledem dziecka.

Kontakt fizyczny z uczestnikiem zaje¢ nigdy nie moze by¢ niejawny bagdz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowaé sie w zabawy typu: faskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne, itp.

Pracownik, ktéry ma Swiadomos¢, iz uczestnik zaje¢ doznat jakiej$ krzywdy
np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegoinej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujge
Zzrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



a) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczeri/ jego opiekun wyrazi na to
zgode;

b) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

¢) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po placéwece.

§7

. Kontakt pracownika z uczestnikami zaje¢ poza godzinami planowych zajec¢ jest
co do zasady zabroniony. Dopuszczalne sg tylko kontakty ws. dziatan
zwigzanych z realizacjg zadan dodatkowych, np. wyjscia grupy uczestnikow na
koncerty, festiwale, spektakle, konkursy itp.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania
z uczestnikami zajec lub tez z ich opiekunami powinny odbywac sie na terenie
placowki.

. Je8li zachodzi uzasadniona konieczno$¢  kontaktu z  uczniem,
rodzicem/opiekunem poza godzinami pracy placéwki, dozwolone sg;

a) Stuzbowy telefon;
b) Stuzbowy e-mail;
c) Stuzbowy komunikator;

. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z uczestnikiem zaje¢ poza godzinami pracy
MDK (lub z jego rodzicem/opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym
fakcie Dyrekgji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnoéci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw,
opiekundw i pracownikéw.



Rozdziat 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

1.

DZIECI
§8

Pracownicy MDK posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

takie jak:

a) Uczestnik zaje¢ jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) Uczestnik zaje¢ kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

c) Uczestnik zajeé zebrze lub jest gtodny;

d) Uczestnik zaje¢ nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien,
okularéw itp.;

e) Uczestnik zaje¢ nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

f) Uczestnik zaje¢ ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany),
ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasni€. Obrazenia sg w rdznej fazie
gojenia;

g) Podawane przez uczestnika zaje¢ wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg
sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;

h) Uczestnik zajeé nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i
pogody;

i) Uczestnik zajec boi sie rodzica/opiekuna, boi sie powrotu do domu;

j) Uczestnik czuje sie niepewni, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

k) Uczestnik zaje¢ cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle

brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

Uczestnik zajec jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp.
lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, dokonuje samookaleczen, itp.;

m) Uczestnik zajg¢ nie zdobywa umiejetnosci adekwatnych do swoich

n)
0)
P)
a)

mozliwosci;

Uczestnik zaje¢ ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);
Uzywa $rodkdéw psychoaktywnych;

Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne;
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) Uczestnik zajeé jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i
wieku;

s) Nastapita nagla i zauwazalna zmiana zachowania dziecka na gorsze,
negatywne zachowania;

t) Uczestnik zaje¢ méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami przemocy u ucznia wspotwystepujg okreslone negatywne
zachowania rodzicéw lub opiekundw, to podejrzenie, ze uczer; jest krzywdzony
jest szczegolinie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow to:

a) Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje Iub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen u dziecka;

b) Rodzic/opiekun  odmawia/nie utrzymuje  kontaktéw z  osobami
zainteresowanymi losem jego dziecka;

¢) Rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle go obwinia,
poniza, strofuje uzywajac obrazliwych okreslen:

d) Rodzic/opiekun  poddaje matoletniego  surowej  dyscyplinie, jest
nadopiekuriczy, zbyt pobtazliwy lub odtraca matoletniego;

e) Rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

f) Rodzic/opiekun czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie
przebywa matoletni;

g) Rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;
h) Rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie:

i) Rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie;

J) Rodzic/opiekun nie ma wiedzy o potrzebach dziecka Iub je neguije;
K) Rodzic/opiekun widocznie faworyzuje jedno z rodzenstwa;

) Rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

m) Rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych $rodkéw
odurzajgcych, co mozna wywnioskowad po jego zachowaniu lub
wypowiedziach.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy instytucji
przekazujg informacje dyrektorowi instytucji, ktéry podejmuje rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy MDK monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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Rozdziat 4
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§9

W przypadku zauwazenia przez pracownika instytucji, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;
informacji dyrektorowi.

1. Schemat podejmowania interwenciji w przypadku podeirzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie, zwiazane z placowka i pracownikow,
wolontariuszy, przedstawicieli organizacii i firm wspéipracujacych z MDK:

a) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecka doswiadcza: przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
Jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajgce; zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac¢ swoje
dane, dane uczestnika zajeé oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuaciji Z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwoéci popetnienia przestepstwa,
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki w zawiadomieniu
podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego:

b) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczeri doéwiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczeristwo ucznia i odseparowanie go od
osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomié dyrekcje, aby ta mogta
zakoriczy¢ wspdiprace z osobg krzywdzagca;

c) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniow np.
krzyki, niestosowne komentarze, wéwczas zobowigzany jest zadbaé o
bezpieczeristwo uczestnika zaje¢ | odseparowac go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie. Zobowigzany jest takze do poinformowania o tym dyrekc;ji, aby
mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w razie koniecznosci
zakoriczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w_przypadku podejrzenia krzywdzenia
uczestnika zajec przez osobe nieletnia:

a) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh dos$wiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego Iub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli jest to
niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby
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b)

nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia
najblizszy sad rodzinny Iub policie wysylajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym punkcie
1ust1;

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczeri do$wiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i
osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W
przypadku braku poprawy powiadamia lokainy sad rodzinny, wysytajgc
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

. Schemat podejmowania interwencji_w_przypadku podeirzenia krzywdzenia

uczestnika zajeé przez jeqo opiekuna:

a)

)

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczeni doéwiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest zadbac o
bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli jest to niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub
powtarzajgcej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wiasciwego oérodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo),
jednoczesénie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun
jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia.
Nastepnie powinien powiadomié dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem,
proponujac mu pomoc przy poszukiwaniu wsparcia psychologicznego oraz
wsparcia materialnego. Jeéli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany
jest zawiadomic¢ o$rodek pomocy spoteczne;.

§ 10

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeknié
Karte Interwenciji, ktérej wzor stanowi zafgcznik nr 4.

. Karte zalgcza sig do dokumentacji pedagogicznej w placéwce przechowywanej
w sekretariacie. W przypadku podejrzeri wobec pracownika, réwniez do akt
osobowych pracownika MDK.
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Rozdzial 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 11

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych):

a) Pracownik MDK ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b) Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw;

c¢) Pracownik MDK jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia i udostepnienia tych danych tylko w celach zwigzanych Scisle z
dziataniami niezbednymi do prawidtowego funkcjonowania placowki.

§ 12

1. Pracownik placéwki moze wykorzystaé informacije o uczestniku zajeé w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowoéci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

§13

1. Pracownik MDK nie udostepnia przedstawicielom mediéw Iub zewnetrznych
organizacji informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw/zewnetrznych organizacji.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik MDK podaje przedstawicielowi
medidw/zewnetrznej organizacji dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow/zewnetrznej organizagji
z matoletnim, nie wypowiada sie w sprawie matoletniego lub jego opiekuna
w mediach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik MDK jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
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§ 14

1. W celu realizacji ew. materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor MDK, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa, poleca upowaznionemu
pracownikowi przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji ew.
materiatu  medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié filmowanie
przebywajgcych na terenie placéwki uczestnikdw zajed.
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Rozdziat 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA ZAJEC
§ 15

Pracownicy MDK uznajgc prawo uczestnikéw zajeé do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone ich wizerunkéw.

§16

1. Pracownikowi MDK nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku
podopiecznego, pracownik placéwki moze skontaktowad sie¢ z opiekunem
matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi zewnegtrznych mediéw danych
kontaktowych opiekuna mafoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§17

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki indywidualnego wizerunku ucznia
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed ew. publikacjg indywidualnego wizerunku matoletniego, a po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzica/opiekuna na takg publikacje, nalezy ucznia oraz
opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www, YouTube, fb) np. w celach promocyjnych.
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Rozdziat 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZESTNIKOW ZAJEG PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIEC] INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§18

1. Placéwka zapewnia uczestnikom zajeé dostep do Internetu podczas zaje¢ pod
nadzorem nauczyciela oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ich przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w MDK:

a) Placowka zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec;

b) Komputery dostgpne dla uczniéw w bibliotece sg monitorowane i dostepne
tylko pod nadzorem nauczyciela;

c) Sie¢ w placowce jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcg Politykg
Ochrony Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada administrator
zatrudniony w placéwce. Do zadari administratora nalezy miedzy innymi:

(a) Zabezpieczenie sieci uczniowskiej przed niebezpiecznymi te$ciami,
(b) Instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

(c) W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem
pracownika placéwki, ma on obowigzek informowania matoletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
zajec,

(d) Komputery dla uczestnikéw zajeé z dostepem do Internetu, sa na
biezaco sprawdzane, czy w ich pamieci nie znajduja sie niebezpieczne
tresci. W przypadku  znalezienia niebezpiecznych  tresci,
nauczyciel/opiekun, pracowni/administrator stara sig ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Nauczycielowi i/lub Dyrektorowi, ktéry
w obecnosci nauczyciela oraz powiadomionego rodzica/opiekuna
prawnego przeprowadza rozmowe z uczestnikiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;
rozmowy dyrektor/nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

d) W ramach realizowanych programéw nauczyciele w poszczegdinych
grupach zajeé przeprowadzaja z dzieémi pogadanki/warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);
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e) Podczas przebywania dzieci na zajeciach, zabronione jest korzystanie przez
nie z telefondw/smartfonéw/tabletéw bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajgcia, ktérg wydaje tylko na podstawie uzasadnionej prosby uczestnika
zajg¢ lub w przypadku potrzeb zwigzanych z BHP, w tym np. kontakt z
rodzicem/opiekunem.
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Rozdzial 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY
§19

. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
placbwke we wspdtpracy ze szkota/przedszkolem, do ktérej uczeszcza
matoletni uczestnik zaje¢ w MDK-u, ale tez tworzenie warunkéw do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w placéwce przyjdzie uczen i zgtosi, iz
wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczadé
procedurg ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu
przemocy powinno skutkowaé rozpoczeciem dziatania.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia ucznia i
opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument.

. Procedure ,Niebieskiej Karty” stanowi zafacznik nr 5 niniejszej Polityki.

19



Rozdziat 9

ZASADY AKTUALIZACJI POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY
MALOLETNICH

§ 20

1. Procedura aktualizowania Polityki Ochrony Mafoletnich odbywa sie nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor powotuje zespdt odpowiedzialny za aktualizacje Polityki Ochrony
Matoletnich lub sam odpowiada za aktualizowanie standardow.

3. Kazdy czionek ww. Zespotu monitoruje realizacje zapiséw Polityki Ochrony
Matoletnich, reaguje na ich naruszenie oraz zgtasza ew. potrzebe zmian w
Polityce do rejestru znajdujgcego sie u dyrektora.

4. Wyznaczony przez ww. Zespdt przedstawiciel, zobowigzany jest do
przeprowadzania wsréd pracownikéw MDK-u ankiety, ktérej wzér stanowi
zafgcznik nr 6 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, wyznaczona przez ww. Zespdtl osoba
odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz sporzadza z nich raport,
ktdry przedstawia Dyrektorowi placowki.

6. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany w Polityce Ochrony
Matoletnich oraz wskazywaé naruszenia jej zapiséw w MDK-u.

7. Dokonujgc monitoringu Polityki, Dyrektor moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety wérdd ucznidw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z
form pomocy realizowanych przez placéwke. Wzor ankiety stanowi zafgcznik
nr 7 do niniejszej Polityki.

8. Dyrektor wprowadza do Polityki Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i
ogtasza pracownikom nowe jej brzmienie.
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Rozdziatl 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI ORAZ ICH STOSOWANIA

§ 21

Dokument ,Polityka Ochrony Maloletnich® jest dokumentem placéwki
ogblnodostgpnym  dla  pracownikéw, uczestnikow zaje¢ oraz ich
rodzicow/opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej MDK.

Nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczestnikéw swoich zaje¢ oraz
rodzicow/opiekunéw o dokumencie ,Polityka Ochrony Matoletnich w MDK nr 1
zamieszczonym na stronie www.mdk.bytom.pl placéwki oraz w razie ich
pytari/watpliwosci oméwienia tre$ci dokumentu w taki sposab, aby uczestnicy
zajg€ mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.
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Rozdziat 11
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH
§ 22

. Osobami odpowiedzialnym za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sg wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej wraz z Dyrekcja.

. Osoby, o ktdrych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizagji
zapisdw Polityki Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia iej
zapisow oraz za proponowanie niezbednych zmian w Polityce Ochrony
Matoletnich Mtodziezowego Domu Kultury nr 1.

. Szczegbtowy opis ,Polityki Ochrony Matoletnich” stanowi zatacznik nr 8

. Ankieta identyfikujgca potrzeby informacyjne [ szkoleniowe
pracownikéw/rodzicow/opiekundw stanowi zafacznik nr 9.

. Monitoring i ewaluacja standardéw prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnegtrznej i odnotowanych zdarzen.
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Rozdziat 12
ZAPISY KONCOWE
§ 23

1. Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie na podstawie uchwaty nr
4/2023/2024 Rady Pedagogicznej Miodziezowego Domu Kultury nr 1 w
Bytomiu z dniem 17.06.2024.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw MDK, uczestnikéw
zajeC i ich opiekundw, w szczegdinosci poprzez:

a) Wprowadzenie zarzgdzeniem dyrektora (dot. pracownikdw);
b) Zapoznanie pracownikéw z dokumentem na konferencji RP;

c) Zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej placowki (uczestnicy
zajet/rodzice/opiekunowie/nauczyciele spoza placowki).

MLODZIEZOWY DOM KULTURY NR 1 j
41-902 BYTOM /
ul. Powstaricow Warszawskich 12 DYRE}X OR
tel. 32 287 25 08 Mlodziezowego [ '
NIP 626-10-65-332. REGON 000211607 M}Odaezowego . wry Nr I
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Mtodziezowy Dom Kultury nr 1
41-902 Bytom, ul. Powstaricéw Warszawskich 12
tel. faks 32 281-25-08 www.mdk.bytom.pl mdk@mdk.bytom.pl

Zatgcznik nr 1

Do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska | panstwo obywatelstwa;

Oraz jednoczes$nie przedkiadam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang doceléw dziatainosci zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi/informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Bytom, dnia ...............1.
Podpis
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Zatacznik nr 2
Do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

1 - S —————————
Nt PESEL.......coooviii INr Paszportu......ccoovveevecceeciieeeeceeees
o$wiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sig informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazanaly w panistwie ... za czyny zabronione odpowiadajgce

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuécitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Bytom: dnld o o o il
Podpis
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Zatacznik nr 3
Do Standardéw Ochrony Mafoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

w Mtodziezowym Domu Kultury nr 1 w Bytomiu

Ja, O PEBEL susnmsmimmsimmimimmemmn
oswiadczam, Zze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Miodziezowym Domu Kultury nr 1 w Bytomiu oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.

Podpis
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Zalacznik nr 4
Do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3.0s0ba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych
przez pracownika placéwki

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami

o zawiadomienie o podejrzeniu popetienie przestepstwa;

8. Forma podjetej interwencji e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

(zakres| wiasciwe) e inny rodzaj interwenciji, jaki?

7. Dane dotyczgce interwenciji
{nazwa organu, do ktérego
Zgtoszono interwencije) i data
interwencji

8. Wyniki interwenc;ji (dziatania | Data Dziatanie
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje
0 wynikach/dziatania placéwki/
dziatania rodzicow
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Zatfacznik nr5

Do Standardéw Ochrony Matoletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
w Mtodziezowym Domu Kultury nr 1 w Bytomiu

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyséine dziatanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkéw rodziny, a
takze innych osob wspdlnie zamieszkujgcych Iub gospodarujgeych, w
szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczeristwo utraty Zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalno$é cielesng, wolno$é, w tym seksualna,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemocg’.

Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonaina;

c) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) matoletni swiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote/placéwke o$wiatowg okreélone
zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia
przemocy domowej, jezeli np. uczeri: ma $lady przemocy fizycznej — $lady
uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sig opuchlizny, ztamania,
zwichnigcia itd.

Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bdle,
zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w
nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng, wycofanie, lgki, depresje,
ptaczliwosc, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufno$é, uzaleznianie
sie od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.
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B.

Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej
choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowédd w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o Znecanie sie.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie .Niebieskiej Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie
na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknietego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoty/placéwki nastepuje przez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta” - A w obecnoéci ucznia, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie. Wszczynajgc procedure,
podejmuje sig¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

.Niebieskie Karty’ zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjagé po
konsultacjach oraz w porozumieniu z innymi cztonkami rady pedagogicznej
oraz dyrekcja.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta — A" w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

W  przypadku podejrzenia stosowania przemocy W rodzinie waobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci peioletniej osoby
najblizsze;.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocg w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwos$ci w
obecnosci pedagoga lub psychologa — z najblizszej Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie, przekazuje sie formularz
,Niebieska Karta —-B".
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7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie
osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do
dyrekcii.

Wzory dokumentdw:
Niebieska Karta - A
Niebieska Karta - B

do pobrania na stronie niebieskiej linii.
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Zalgcznik nr 6
Do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu .Polityka Ochrony Matoletnich”
w MDK nr 1 w Bytomiu?

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy
krzywdzonego dziecka?

3. Czy wiesz w jaki sposéb zareagowaé na symptomy
krzywdzenia dziecka?

4, Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w
Polityce oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

5, Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z
funkcjonujacg w MDK nr 1, Polityce Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

6. Czy jakie$ dziatanie zwiazane z przyjeciem jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z

innych powoddw?
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JESLI NAPYTANIE NR 4 WANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK, OPISZ: Jakie

Zasady zostaty naruszone?

JESLI NA PYTANIE NR 4 WANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK, opisz, jakie
dziatania podjates?
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Zalacznik nr7

Do Standardéw Ochrony Matoletnich

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE
1. Czy znasz zasady ochrony ucznidw przed krzywdzeniem.
obowigzujgce w MDK nr 1 w Bytomiu?
Z Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz sie zwrécic, aby uzyskaé pomoc?
3. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, to sprébuj pod tabelg opisaé, jak
zareagowates/zareagowatas?)
4, Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
—
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Zalacznik nr 8

Do Standardéw Ochrony Mafoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — sg to konkretne spisane reguty, zasady,
praktyki, ktore gwarantujg, ze mafoletni w placéwce sg bezpieczni, nie doznajg

krzywdzenia ze strony pracownikdw, wolontariuszy a co wiecej i réwiesnikow.
Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich” przed

krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczerstwa,

1. MDK nr 1 w Bytomiu posiada dokument »Polityka Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zapisane sa;

a)

b)

c)

d)

procedury zgtaszania podejrzer oraz podejmowania interwencji, ktére
okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuagii
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
0sdb obeych, cztonkéw rodziny, personelu placéwki oraz réwiesnikow:

zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktére okreslajg sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o mafloletnim oraz zasady
ochrony wizerunku mafoletniego ktére okre$lajg sposob jego utrwalania i

udostepniania;

zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tre$ciami:

zasady bezpiecznych relacji: personel placoéwki - matoletni, okreslajgce jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel MDK, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tresé

dokumentu ,Polityka Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie «Polityka Ochrony Matoletnich” przed

krzywdzeniem obowigzujg wszystkich pracownikéw, w tym wolontariuszy oraz

praktykantow.

5. Rada Pedagogiczna wraz z Dyrekcjg stanowi zespét odpowiedzialny za

monitoring realizacji ,Polityki Ochrony Matfoletnich”, a jego rola oraz zadania sg

jasno okreslone.
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Zafacznik nr 9

Do Standardéw Ochrony Matoletnich

ANKIETA - IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH

Adresat Realizacja
(np. nauczyciele, (np. szkolenie
Obszar pracownicy wewnetrzne, e-learning,
niepedagogiczni, rodzice) szkolenie zewnetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczgca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocy i

wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie

symptoméw krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenie dzieci w

Internecie

Narzedzia edukagji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc réwiesnicza
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